
 

 
 

Comunicazione Nomina Comitato Guida Parità di Genere 

Vercelli, 11/11/2024 

A seguito delle attività di Implementazione del sistema per la Parità di genere è stato nominato 
un comitato interno di guida, una struttura strategica dedicata a promuovere l'uguaglianza di 
genere e l'inclusione all'interno della nostra azienda. Questa iniziativa è parte del nostro 
impegno continuo per creare un ambiente di lavoro inclusivo, equo e rispettoso delle diversità, 
che possa valorizzare il contributo di tutte e tutti. 

Il comitato è composto da:  

• Alberto Perfumo – CEO 
• Daniela Ivaldi – Sales Manager 
• Claudia Golinelli – Account Manager 
• Dario Pederiva – Head of P&C Italia 

Il comitato nominato dalla Direzione avrà le seguenti funzioni:  

• Definire in coordinamento con la Direzione, la Politica per la parità di genere;  

• Redigere il Piano strategico per la parità di genere che definisce per ogni tema identificato 
dalla Politica per la parità di genere obbiettivi semplici misurabili, raggiungibili, realistici, 
pianificati nel tempo ed assegnati come responsabilità di attuazione;  

• governance e monitoraggio della diversity e della gender parity nel contesto aziendale;  

• supportare l’applicazione di tutti i KPI relativi all'Inclusione, alla Parità di genere e 
Integrazione;  

• monitorare l’andamento e l’applicazione dei KPI e degli obiettivi descritti nel piano strategico;  

• partecipare alla Revisione periodica del sistema da parte della Direzione Generale;  

• Gestire e monitorare la recezione di segnalazioni anonime, a cui tutti/e i/le dipendenti e 
collaboratori/collaboratrici possono ricorrere per denunciare episodi di molestie o mobbing in 
totale sicurezza e nel pieno rispetto della propria privacy  

 
Confido nel sostegno di tutti i dipendenti e collaboratori affinché la nostra azienda possa 
continuare a crescere come un luogo in cui tutti si sentano rispettati e valorizzati. 

 

Alberto Perfumo 

CEO Eudaimon SpA 

 


