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N egli ultimi anni la spesa in welfare
si é contratta, ma sul territorio so-
no presenti servizi, poco conosciuti,
che potrebbero in qualche modo sup-
plire I'esigenze delle persone.

1 fatto non € da poco, dato che in un
anno i cittadini hanno speso di tasca
propria per l'acquisto di servizi e inter-
ventidi welfare (dalla sanita all'assisten-
za sociale all'istruzione per i figli) oltre
70 miliardi di euro (dati Censis). Servi-
rebbe quindiun raccordo per cogliere le
opportunita presenti e una guida per
orientarsi fra le diverse possibilita.
Compito che potrebbe essere, almeno
in parte assolto, dal mondo aziendale.

Ricerche Alberto
Perfumo, alla guida di
Eudaimon: per il 75% dei
lavoratori le spese per il
welfare hanno un peso
rilevante sul budget

Ne é convinto Alberto Perfumo, ceo di
Eudaimon, una delle fondatrici di Aiwa
(associazione italiana Welfare azienda-
le): «Le aziende potrebbero essere le ar-
tefici di un circolo virtuoso. Incrocian-
doibisogni dei lavoratori con le propo-
ste del territorio, soddisferebbero le esi-
genze delle persone valorizzando allo
stesso tempo il capitale di esperienza
delle aziende sociali impegnate nella
costruzione dei servizi socio-assisten-
ziali ed educativi».

Ed é proprio secondo questa convin-
zione che Eudamion ha sviluppato due
progetti. Il primo, Al tuo fianco, si pro-
pone di fornire un servizio di supporto

Famiglie e giovani, ricette collegate al territorio

ai lavoratori nella gestione delle situa-
zioni di fragilita familiare (necessita so-
cio-assistenziali personale e dei fami-
liari, disorientamento nella gestione
delle situazioni legate al quotidiano).

11 secondo, On the road, si indirizza ai
giovani per rispondere alle loro esigen-
ze di orientamento scolastico e profes-
sionale. Un aiuto importante, dato l'alto
numero di abbandoni e cambiamenti di
percorso deiragazzi delle scuole prima-
| rie e secondarie e del 25% di studenti
che lascia 'universita dopo il primo an-
| no di corso.
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