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ARTICOLI

Per descriverci a 360° proponiamo una breve selezione di articoli che parlano di noi.

Radio 24 - Intervista ad Alberto Perfumo

“Lo scenario del mondo del lavoro &€ molto cambiato in questi anni,

nell'ultimo periodo abbiamo osservato una posizione critica nei ®
confronti del lavoro in generale e, nello specifico, nei confronti del Radl
posto di lavoro. “

Ascolta l'intervista

Maggio 2023
Certificazione

Aumento del fatturato e certificazione B-Corp

L'obiettivo di Eudaimon e da sempre “Sviluppare una societa

libera e giusta dove le persone possano vivere e lavorare bene

insieme”, per questo motivo la certificazione B-Corp
_“ rappresenta un naturale traguardo per noi.

Corporation Leggi l'articolo su Milano Finanza

L'Italia non é un Paese per mamme lavoratrici

Sono ancora tante, troppe, le donne discriminate per il tempo che
dedicano ai figli, infatti due terzi delle mamme lavoratrici affermano

di avere dovuto rinunciare alla carriera professionale dopo aver avuto
figli.

Leggi I'articolo su Vanity Fair



https://drive.google.com/file/d/1LIti-uid9fGR42vVeBaN861OLiy9MU8C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FnvMe96GNDUS9VC10t2WRakkNqxbgasR/view?usp=sharing
https://www.vanityfair.it/article/vuole-avere-figli-domanda-illegale-donne-colloquio-lavoro
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Luglio 2023

Eudaimon si unisce al Gruppo Epassi

Gli azionisti di Eudaimon hanno annunciato la cessione di una
quota pari al 100% del capitale sociale a Epassi Group, societa
finlandese attiva nei sistemi di pagamento e di erogazione dei
servizi ai dipendenti.

Leggi I'articolo completo

Euty: la nuova traiettoria people

Grazie alla collaborazione di Eudaimon, con I'app Euty, Sky Italia
ha reso davvero smart il welfare aziendale. Offrendo in piu

un fondamentale servizio di coaching che affianca le famiglie
nelle sfide quotidiane della vita.

Leggi l'articolo completo

Ottobre 2023

Euty diventa ponte con il welfare pubblico

Eudaimon unisce due mondi che finora sono rimasti separati: il
welfare pubblico e il welfare aziendale. Il welfare aziendale
affianca quelli i pilastri del sistema di welfare del Paese: il welfare
pubblico, quello privato e quello familiare.

Leggi 'articolo completo



https://drive.google.com/file/d/1fwRbtwYOzELOm-P9acH4-HAgmUvrwJf7/view?usp=sharing
https://wewelfare.it/servizi-aziendali/epassi-group-acquisisce-eudaimon-offerta-welfare-perfezionata-a-livello-internazionale/
https://www.ilfoglio.it/adnkronos/2023/10/24/news/welfare-il-rapporto-4-dipendenti-su-5-non-conoscono-i-benefit-a-disposizione-5825002/

