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Part of the epassi Group.
CHI SIAMO

Eudaimon nasce nel 2002 a Vercelli. Prima azienda in Italia a occuparsi di welfare aziendale, conta
oggi piu di 50 dipendenti e una sede secondaria a Milano.

Nonostante la situazione di generale difficolta economica che ha contraddistinto il 2020, il fatturato di
Eudaimon é stato di circa 6 min di euro. Nel Novembre del 2021 raggiunge un nuovo traguardo: la
responsabilita sociale e la trasparenza che ci caratterizzano confluiscono nel nuovo status di Societa
Benefit.

Eudaimon ¢ la societa con la pilt completa proposta di welfare aziendale in Italia, con servizi dedicati
sia alle grandi imprese che alle PMI, oltre che alle Associazioni datoriali e ai Sindacati.

Offriamo soluzioni in full outsourcing che comprendono: analisi dei bisogni dei collaboratori,
consulenza fiscale e normativa, progettazione e realizzazione di piani di welfare aziendale e flexible
benefits con piattaforma e APP mobile sviluppate su tecnologia Salesforce. Offriamo inoltre servizi di
formazione al management e realizzazione di piani di comunicazione interna ed esterna
personalizzate.

Dal 2017, in partnership con il Censis, svolgiamo un’attivita di ricerca sullo stato dell’arte del welfare,
che ci permette di mappare la situazione attuale e di intercettare le necessita emergenti. Siamo
convinti che il welfare aziendale possa essere un fattore di innovazione sociale e per questo siamo
impegnati in progetti volti al benessere delle persone e alla valorizzazione delle comunita locali.

Lavoriamo con i nostri clienti con l'obiettivo di comprendere e soddisfare le esigenze di welfare delle
persone e sostenere le imprese nella crescita attraverso il welfare aziendale, veicolo per lo sviluppo di
coinvolgimento e di attenzione reciproca con i collaboratori.

La nostra vision & quella di “sviluppare una societa libera e giusta dove le persone vivono e lavorano
bene insieme”.

Eudaimon nasce infatti con lo scopo di trasmettere I'importanza di un ambiente di lavoro positivo che
dedichi attenzione alle persone e le metta in condizione di lavorare al meglio, ingaggiandole in
maniera opportuna ed efficace. Cio che si cela dietro un piano di welfare ben progettato va oltre il
mero ragionamento economico, il nostro intento € quello di far scegliere il welfare dedito alla persona
piuttosto che al risparmio. Nella nostra visione il welfare aziendale non & da considerarsi un elemento
integrativo della retribuzione ma l’'espressione dell’attenzione dell’azienda verso i suoi collaboratori.

Nel 2023 abbiamo trovato un partner che sposa interamente i nostri valori e il nostro modo di fare
business Epassi, azienda leader di mercato degli employee benefit nei Paesi Nordici e in UK. Questa
partnership rappresenta un’eccezionale opportunita per continuare il percorso di crescita di Eudaimon,
in Italia e non solo, con il fine ultimo di mettere a disposizione dei nostri clienti soluzioni e servizi
sempre in grado di rispondere in modo innovativo ed efficace ai diversi bisogni dei propri dipendenti.
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